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1. Общие положения 

 

 

1.1. Нормативно-правовые основы разработки ООП 

 

Основная образовательная программа (ООП) – комплекс нормативно- методической документации, 

регламентирующий содержание, организацию и оценку качества подготовки обучающихся и 

выпускников специальности 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы. 

Основная профессиональная образовательная программа по специальности 09.02.01 Компьютерные 

системы и комплексы ГАПОУ «Мамадышский политехнический колледж» составлена на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта СПО по специальности 09.02.01 

Компьютерные системы и комплексы, утвержденного Приказом Министерства образования и науки РФ 

от 28.07.2014 № 849. 

Нормативно-правовую основу разработки основной профессиональной образовательной программы 

(далее - программа) составляют: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с 

изменениями); 

 Приказ Министерства образования и науки России от 28 июля 2014 г. № 849 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 21 августа  2014 г, регистрационный № 33748). 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (Зарегистрировано в 

Минюсте РФ 30 июля 2013 г. Регистрационный N 29200); 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 30 

июня 2020 г. N 845/369 "Об утверждении Порядка зачета организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, результатов освоения обучающимися учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность". (Зарегистрировано в Минюсте 

РФ 28 августа 2020 г. Регистрационный N 59557);) 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 5 

августа 2020 г. N 885/390 "О практической подготовке обучающихся". (Зарегистрировано в 

Минюсте РФ 11 сентября 2020 г. Регистрационный N 59778); 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 5 

августа 2020 г. N 882/391 "Об организации и осуществлении образовательной деятельности при 

сетевой форме реализации образовательных программ". (Зарегистрировано в Минюсте РФ 10 

сентября 2020 г. Регистрационный N 59764); 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 26 августа 2020 г. N 438 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам 
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профессионального обучения". (Зарегистрировано в Минюсте РФ 11 сентября 2020 г. 

Регистрационный N 59784); 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 28 августа 2020 г. N 441 "О внесении изменений в 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. N 464". (Зарегистрировано в 

Минюсте РФ 11 сентября 2020 г. Регистрационный N 59771); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 08 декабря 2021 г. № 800 

«Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования». (Зарегистрировано в 

Минюсте РФ 07 декабря 2021 г. Регистрационный N 66211); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 N 413 "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 07.06.2012 N 24480); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 июня 2017 г. N 506 «О 

внесении изменений в федеральный компонент государственных образовательных стандартов 

начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, утвержденный 

приказом Министерства образования Российской федерации от 5 марта 2004 г. N 1089; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 25 октября 2013 г. N 1186 

«О порядке заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и 

их дубликатов», зарегистрированного в Минюсте России 29 ноября 2013 г. N 30507; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 2 «О 

порядке применения организациями, осуществляющими деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ», 

зарегистрированного Министерством юстиции Российской Федерации 4 апреля 2014 г. 

Регистрационный № 31823; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.01.2014 N 22 (ред. от 

10.12.2014) "Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования, реализация образовательных программ по которым не 

допускается с применением исключительно электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий", зарегистрированного в Минюсте России 21.02.2014 N 31377; 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23 «О Правилах 

разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013г. № 1199 

«Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 декабря 

2013 г., регистрационный N 30861), с изменениями, внесенными приказами Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14 мая 2014 г. N 518 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 28 мая 2014 г., регистрационный N 32461), от 
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18 ноября 2015 г. N 1350 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 

декабря 2015 г., регистрационный N 39955) и от 25 ноября 2016 г. N 1477 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 12 декабря 2016 г., регистрационный N 44662); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 июля 2013 г. № 513 «Об 

утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение» (современная редакция); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 января 2014 г. № 36 

«Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования» (в ред. от 11 декабря 2015 г.); 

 Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образовательных 

программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих 

профессиональных стандартов, утвержденных министром образования и науки Российской 

Федерации Ливановым Д.В. от 22.01.2015 г. №ДЛ-01/05вн.; 

 Методические рекомендации по организации учебного процесса по очно- заочной и заочной 

формам обучения в образовательных организациях, реализующих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования (Письмо Минобрнауки 

Российской Федерации от 20 июля 2015 г. N 06-846); 

 Основная образовательная программа по специальности 09.02.01 Компьютерные системы и 

комплексы; 

 Письмо Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО МО 

И Н РФ от 17.03.2015 г. № 06-259; 

 Информационно-методическое письмо ФГАУ «ФИРО» от 11.10.2017 г. № 01-00-05/925. 

 Профессиональный стандарт 06.015 Специалист по информационным системам (утвержден 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.11.2014 г. № 

896н, зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 декабря 2014 г., 

регистрационный № 35361). 

 

 

2. Нормативный срок освоения программы 

 
 

 

Образовательная база 

приема 

 

 

Наименование квалификации базовой 

подготовки 

Нормативный срок освоения 

ООП СПО по 

ППССЗ при очной форме 

получения образования 

Среднее общее 

образование 

 

 

Техник по компьютерным системам 

2 года 10 мес. 

Основное общее 

образование 

3 года 10 мес. 

 

Нормативный срок освоения программы по специальности 09.02.01 Компьютерные 

системы и комплексы при очной форме получения образования: 

на базе среднего общего образования - 2 года 10 месяцев.  

на базе основного общего образования - 3 года 10 месяцев. 
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3. Участие работодателей в разработке и реализации ООП 

 

Переход к модульно-компетентностной модели образовательного процесса предусматривает участие 

работодателей как в разработке образовательной программы, так и в контроле качества ее освоения. 

При разработке ООП, учебное заведение привлекает работодателей в качестве внешних экспертов. В 

ходе производственных технологических и преддипломных практик работодатели непосредственно 

участвуют в процессе контроля качества освоения образовательной программы. Кроме того, участие в 

проведении текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам профессионального цикла, квалификационных экзаменах, итоговой 

аттестации показывает результат освоения учащимися необходимых для данного производства 

компетенций. 

 

4. Характеристика профессиональной деятельности выпускников и требования к результатам 

освоения ООП 

 

4.1. Область и объекты профессиональной деятельности  

 

Область профессиональной деятельности выпускника:  

 совокупность методов и средств по разработке и производству компьютерных систем и 

комплексов; 

 эксплуатация, техническое обслуживание, сопровождение и настройка компьютерных 

систем и комплексов; 

 обеспечение функционирования программно-аппаратных средств защиты информации в 

компьютерных системах и комплексах. 

 

Объекты профессиональной деятельности выпускника: 

 цифровые устройства; 

 системы автоматизированного проектирования; нормативно-техническая документация; 

микропроцессорные системы; 

 периферийное оборудование; компьютерные системы, комплексы и сети; 

 средства обеспечения информационной безопасности в компьютерных системах, комплексах и 

сетях; 

 продажа сложных технических систем; первичные трудовые коллективы. 

 

 

5. Виды профессиональной деятельности и компетенции  

 

5.1. Общие компетенции выпускника 

 
Код Наименование 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения 
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профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

 

 

5.2.  Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции 

выпускника: 

 
Код Наименование 

ВПД 1 Проектирование цифровых устройств 

ПК 1.1 Разрабатывать схемы цифровых устройств на основе интегральных 

схем разной степени интеграции. 

ПК 1.2 Выполнять требования технического задания на проектирование 

цифровых устройств. 

ПК 1.3 Использовать средства и методы автоматизированного проектирования при 

разработке цифровых устройств. 

ПК 1.4 Определять показатели надежности и качества проектируемых 

цифровых устройств. 

ПК 1.5 Выполнять требования нормативно-технической документации. 

ВПД 2 Применение микропроцессорных систем, установка и 

настройка периферийного оборудования 

ПК 2.1 Создавать программы на языке ассемблера для микропроцессорных 

систем. 

ПК 2.2 Производить тестирование и отладку микропроцессорных систем. 

ПК 2.3 Осуществлять установку и конфигурирование персональных 

компьютеров и подключение периферийных устройств. 

ПК 2.4 Выявлять причины неисправности периферийного оборудования. 

ВПД 3 Техническое обслуживание и ремонт компьютерных систем 

и комплексов 

ПК 3.1 Проводить контроль, диагностику и восстановление работоспособности 

компьютерных систем и комплексов. 

ПК 3.2 Проводить системотехническое обслуживание 

компьютерных систем и комплексов. 

ПК 3.3 Принимать участие в отладке и технических испытаниях компьютерных систем и комплексов; 

инсталляции, конфигурировании программного обеспечения. 

ВПД 4 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

 

 

6. Требования к знаниям, умениям и практическому опыту выпускника 

 

Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу по 

специальности   09.02.01 Компьютерные системы и комплексы должен 

  

Знать: 

 

Учебные дисциплины цикла ОГСЭ 

 

 основные категории и понятия философии; 
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 роль философии в жизни человека и общества; 

 основы философского учения о бытии; 

 сущность процесса познания; 

 основы научной, философской и религиозной картин мира; 

 об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение жизни, 

культуры, окружающей среды; 

 о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием достижений 

науки, техники и технологий; 

 основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков XX и XXI. 

 вв.; 

 сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в конце XX - 

начале XXI вв.; 

 основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) политического и 

экономического развития ведущих государств и регионов мира; 

 назначение ООН, НАТО, ЕС и других организаций и основные направления их деятельности; 

 о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных 

традиций; 

 содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов мирового и 

регионального значения; 

 лексический (1200 - 1400 лексических единиц) и грамматический минимум, необходимый для 

чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональной направленности; 

 о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии 

человека; 

 основы здорового образа жизни. 

 

Математический и общий естественнонаучный цикл дисциплин (ЕН) 

 

 основы математического анализа, линейной алгебры и аналитической геометрии; 

 основы дифференциального и интегрального исчисления; 

 основы теории вероятностей и математической статистики; 

 основные понятия теории графов. 

 

Общепрофессиональный цикл дисциплин (ОП) 

 

 правила разработки и оформления технической документации, чертежей и схем; 

 пакеты прикладных программ по инженерной графике при разработке и оформлении 

технической документации; 

 принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития событий и 

оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том 

числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности 

России; 

 основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной деятельности 

и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 

 основы военной службы и обороны государства; 

 задачи и основные мероприятия гражданской обороны; 

 способы защиты населения от оружия массового поражения; 

 меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 

 организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в 

добровольном порядке; 

 основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящие на 

вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно- учетные 

специальности, родственные специальностям СПО; 

 область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении обязанностей 

военной службы; 
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 порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 

 

Профессиональный цикл (ПМ) 

 основные характеристики, параметры и элементы электрических цепей

 при гармоническом воздействии в установившемся режиме; 

 свойства основных электрических RC и RLC-цепочек, цепей с взаимной индукцией; 

 трехфазные электрические цепи; 

 основные свойства фильтров; 

 непрерывные и дискретные сигналы: 

 методы расчета электрических цепей; 

 спектр дискретного сигнала и его анализ; 

 цифровые фильтры; 

 принципы функционирования интегрирующих и дифференцирующих RC-цепей; 

 технологию изготовления и принципы функционирования полупроводниковых диодов и 

транзисторов, тиристора, аналоговых электронных устройств; 

 свойства идеального операционного усилителя; 

 принципы действия генераторов прямоугольных импульсов, мультивибраторов; 

 особенности построения диодно-резистивных, диодно-транзисторных и транзисторно- 

транзисторных схем реализации булевых функций; 

 цифровые интегральные схемы: 

 режимы работы, параметры и характеристики, особенности применения при разработке 

цифровых устройств; 

 этапы эволюционного развития интегральных схем: большие интегральные схемы, 

сверхбольшие интегральные схемы, микропроцессоры в виде одной или нескольких 

сверхбольших интегральных схем, переход к нанотехнологиям производства интегральных схем, 

тенденции развития; 

 основные понятия об измерениях и единицах физических величин; 

 основные виды средств измерений и их классификацию; 

 методы измерений; 

 метрологические показатели средств измерений; 

 виды и способы определения погрешностей измерений; 

 принцип действия приборов формирования стандартных измерительных сигналов; 

 влияние измерительных приборов на точность измерений; 

 методы и способы автоматизации измерений тока, напряжения и мощности; 

 назначение и виды информационных технологий; 

 технологии сбора, накопления, обработки, передачи и распространения информации; 

 состав, структуру, принципы реализации и функционирования информационных технологий; 

 базовые и прикладные информационные технологии; 

 инструментальные средства информационных технологий; 

 правовые основы метрологии, стандартизации и сертификации; 

 основные понятия и определения метрологии, стандартизации и сертификации; 

 основные   положения   систем   (комплексов)   общетехнических и организационно- 

методических стандартов; 

 показатели качества и методы их оценки; 

 системы качества; 

 основные термины и определения в области сертификации; 

 организационную структуру сертификации; 

 системы и схемы сертификации; 

 основные функции операционных систем; 

 машинно-независимые свойства операционных систем; 

 принципы построения операционных систем; 

 сопровождение операционных систем; 

 основные понятия и приемы дискретной математики; 
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 логические операции, формулы логики, законы алгебры логики; 

 основные классы функций, полноту множества функций, теорему Поста; 

 основные понятия теории множеств, теоретико-множественные операции и их связь с 

логическими операциями; 

 логика предикатов, бинарные отношения и их виды; 

 элементы теории отображений и алгебры подстановок; 

 метод математической индукции; 

 алгоритмическое перечисление основных комбинаторных объектов; 

 основные понятия теории графов, характеристики и виды графов; 

 элементы теории автоматов; 

 общие принципы построения и использования языков программирования, их 

классификацию; 

 современные интегрированные среды разработки программ; 

 процесс создания программ; 

 стандарты языков программирования; 

 общую характеристику языков ассемблера: назначение, принципы построения и использования; 

 арифметические и логические основы цифровой техники; 

 правила оформления схем цифровых устройств; 

 принципы построения цифровых устройств; 

 основы микропроцессорной техники; 

 основные задачи и этапы проектирования цифровых устройств; 

 конструкторскую документацию, используемую при проектировании; 

 условия эксплуатации цифровых устройств, обеспечение их помехоустойчивости и тепловых 

режимов, защиты от механических воздействий и агрессивной среды; 

 особенности применения систем автоматизированного проектирования, пакеты 

прикладных программ; 

 методы оценки качества и надежности цифровых устройств; 

 основы технологических процессов производства СВТ; 

 регламенты, процедуры, технические условия и нормативы. 

 базовую функциональную схему МПС; 

 программное обеспечение микропроцессорных систем; 

 структуру типовой системы управления (контроллер) и организацию 

микроконтроллерных систем; 

 методы тестирования и способы отладки МПС; 

 информационное взаимодействие различных устройств через

 информационно- телекоммуникационную сеть "Интернет" (далее - сеть Интернет); 

 состояние производства и использование МПС; 

 способы конфигурирования и установки персональных компьютеров, программную поддержку 

их работы; 

 классификацию, общие принципы построения и физические основы

 работы периферийных устройств; 

 способы подключения стандартных и нестандартных программных утилит; 

 причины неисправностей и возможных сбоев. 

 особенности контроля и диагностики устройств аппаратно-программных систем; 

 основные методы диагностики; 

 аппаратные и программные средства функционального контроля и диагностики компьютерных 

систем и комплексов возможности и области применения стандартной и специальной 

контрольно-измерительной аппаратуры для локализации мест неисправностей СВТ; 

 применение сервисных средств и встроенных тест-программ; 

 аппаратное и программное конфигурирование компьютерных систем и комплексов; 

 инсталляцию, конфигурирование и настройку операционной системы, драйверов, резидентных 

программ; 

 приемы обеспечения устойчивой работы компьютерных систем и комплексов; 
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 правила и нормы охраны труда, техники безопасности, промышленной санитарии и 

противопожарной защиты. 

 

Уметь: 

 ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, ценностей, 

свободы и смысла жизни как основах формирования культуры гражданина и будущего 

специалиста; 

 ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в России 

и мире; 

 выявлять взаимосвязь российских, региональных, мировых социально-экономических, 

политических и культурных проблем; 

 общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и повседневные 

темы; 

 переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности; 

 самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять словарный запас; 

 использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и профессиональных целей; 

 выполнять операции над матрицами и решать системы линейных уравнений; 

 применять методы дифференциального и интегрального исчисления; 

 решать дифференциальные уравнения; 

 вычислять вероятность событий с использованием элементов комбинаторики; 

 использовать методы математической статистики; 

 оформлять техническую документацию в соответствии с действующей нормативной базой; 

 применять основные определения и законы теории электрических цепей; 

 учитывать на практике свойства цепей с распределенными параметрами и нелинейных 

электрических цепей; 

 различать непрерывные и дискретные сигналы и их параметры; 

 различать полупроводниковые диоды, биполярные и полевые транзисторы, тиристоры на схемах 

и в изделиях; 

 определять назначение и свойства основных функциональных узлов аналоговой электроники: 

 усилителей, генераторов в схемах; 

 использовать операционные усилители для построения различных схем; 

 применять логические элементы, для построения логических схем, грамотно выбирать их 

параметры и схемы включения; 

 классифицировать основные виды средств измерений; 

 применять основные методы и принципы измерений; 

 применять методы и средства обеспечения единства и точности измерений; 

 применять аналоговые и цифровые измерительные приборы, измерительные генераторы; 

 применять генераторы шумовых сигналов, акустические излучатели, измерители шума и 

вибраций, измерительные микрофоны, вибродатчики; 

 применять методические оценки защищенности информационных объектов; 

 обрабатывать текстовую и числовую информацию; 

 применять мультимедийные технологии обработки и представления информации; 

 обрабатывать экономическую и статистическую информацию, используя средства пакетов 

прикладных программ; 

 применять требования нормативных актов к основным видам продукции (услуг) и процессов; 

 применять документацию систем качества; 

 применять основные правила и документы системы

 сертификации Российской Федерации; 

 использовать средства операционных систем и сред для решения практических задач; 

 использовать сервисные средства, поставляемые с операционными системами; 

 устанавливать различные операционные системы; 

 подключать к операционным системам новые сервисные средства; 
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 решать задачи обеспечения защиты операционных систем; 

 формулировать задачи логического характера и применять средства математической логики для 

их решения; 

 применять законы алгебры логики; 

 определять типы графов и давать их характеристики; 

 строить простейшие автоматы; 

 формализовать поставленную задачу; 

 применять полученные знания к различным предметным областям; 

 составлять и оформлять программы на языках программирования; 

 тестировать и отлаживать программы; 

 организовывать и проводить мероприятия по защите работников и населения от негативных 

воздействий чрезвычайных ситуаций; 

 предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного вида и их 

последствий в профессиональной деятельности и быту; 

 использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового поражения; 

 применять первичные средства пожаротушения; 

 ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и 

 самостоятельно определять среди них родственные полученной специальности; 

 применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на 

воинских должностях в соответствии с полученной специальностью; 

 владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в

 повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы; 

 оказывать первую помощь пострадавшим; 

 выполнять анализ и синтез комбинационных схем; 

 проводить исследования работы цифровых устройств и проверку их

 на работоспособность; 

 разрабатывать схемы цифровых устройств на основе интегральных схем разной степени 

интеграции; 

 выполнять требования технического задания на проектирование цифровых устройств; 

 проектировать топологию печатных плат, конструктивно-технологические модули первого 

уровня с применением пакетов прикладных программ; 

 разрабатывать комплект конструкторской документации с использованием системы 

автоматизированного проектирования; 

 определять показатели надежности и давать оценку качества средств вычислительной техники 

(далее - СВТ); 

 выполнять требования нормативно-технической документации; 

 составлять программы на языке ассемблера для микропроцессорных систем; 

 производить тестирование и отладку микропроцессорных систем (далее - МПС); 

 выбирать микроконтроллер/микропроцессор для конкретной системы управления; 

 осуществлять установку и конфигурирование персональных компьютеров и 

подключение периферийных устройств; 

 подготавливать компьютерную систему к работе; 

 проводить инсталляцию и настройку компьютерных систем; 

 выявлять причины неисправностей и сбоев, принимать меры по их устранению; 

 проводить контроль, диагностику и восстановление работоспособности компьютерных систем и 

комплексов; 

 проводить системотехническое обслуживание компьютерных систем и комплексов; 

 принимать участие в отладке и технических испытаниях компьютерных систем и комплексов; 

 инсталляции,   конфигурировании и   настройке операционной системы, драйверов, 

резидентных программ; 

 выполнять регламенты техники безопасности. 

 

Иметь практический опыт: 
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 применения интегральных схем разной степени интеграции при разработке цифровых устройств 

и проверки их на работоспособность; 

 проектирования цифровых устройств на основе пакетов прикладных программ; 

 оценки качества и надежности цифровых устройств; 

 применения нормативно-технической документации; 

 создания программ на языке ассемблера для микропроцессорных систем; 

 тестирования и отладки микропроцессорных систем; 

 применения микропроцессорных систем; 

 установки и конфигурирования микропроцессорных систем и подключения 

периферийных устройств; 

 выявления и устранения причин неисправностей и сбоев периферийного оборудования; 

 проведения контроля, диагностики и восстановления работоспособности компьютерных систем 

и комплексов; 

 системотехнического обслуживания компьютерных систем и комплексов; 

 отладки аппаратно-программных систем и комплексов; 

 инсталляции,   конфигурирования   и   настройки операционной   системы, драйверов, 

резидентных программ. 

 

 

7. Документы, определяющие содержание и организацию образовательного процесса 

 

7.1. Учебный план 

 

В учебном плане по специальности 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы указан 

профиль получаемого профессионального образования, отображена логическая последовательность 

освоения базовых и профильных дисциплин общеобразовательного цикла; циклов и разделов ООП 

(дисциплин, профессиональных модулей, практик), обеспечивающих формирование компетенций. 

Указаны максимальная, самостоятельная и обязательная учебная нагрузка обучающихся по 

дисциплинам, профессиональным модулям и междисциплинарным курсам, их общая трудоемкость в 

часах, а также формы промежуточной аттестации. 

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий 

естественнонаучный циклы состоят из дисциплин. Профессиональный цикл состоит из 

общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с основными видами 

деятельности. В состав каждого профессионального модуля входит один или несколько 

междисциплинарных курсов. При освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся 

учебная практика и/или производственная практика (по профилю специальности). 

Обязательная часть ООП по циклам составляет около 70 % от общего объема времени, 

отведенного на их освоение. В обязательных частях учебных циклов указан перечень обязательных 

дисциплин и профессиональных модулей (включая междисциплинарные курсы) в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО к данной специальности и уровню подготовки 

 

 



 

7.2.  Календарный учебный график 
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Рабочая программа воспитания 

 

7.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на 

практике. 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для 

развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации общих 

ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития 

государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания. 

 

7.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 2. 

 

 

 

 

 

 

7.3.  Календарный план воспитательной работы 

 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3. 
 

7.4.  Распределение  часов вариативной части: 

 

Вариативная часть дает возможность углубленной подготовки, определяемой содержанием 

обязательной части, получения дополнительных компетенций, знаний и умений. 1350 часов 

обязательной  учебной нагрузки  вариативной части циклов ООП распределены следующим образом: 

 

 
 

№ п/п 

Наименование цикла, 

дисциплины, 

МДК 

Объём по 

ФГОС 

Использован

ие 

вариативной 

части 

 

Всего 

 

Обоснование 

ОГСЭ.05 Психология общения 71 24 47 Усиление общих 

компетенций 

ЕН.01 Элементы высшей 

математики 

74 25 49 Усиление общих 

компетенций 

ОП.02 Основы электротехники 73 24 49 Усиление общих 

компетенций 

ОП.05 Информационные 

технологии 

90 30 60 Усиление общих 

компетенций 

ОП.07 Операционные системы 

и среды 

104 35 69 Усиление общих 

компетенций 

ОП.09 Основы алгоритмизации 343 114 229 Усиление общих 
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и программирования компетенций 

ОП.11 Основы 

информационной 

безопасности 

63 21 42 Введение новых дисциплин 

в 

соответствии с 

потребностями 

работодателей 

ОП.12 Программное 

обеспечение 

компьютерных систем 

126 42 84 Введение новых дисциплин 

в 

соответствии с 

потребностями 

работодателей 

ОП.13 Экономика отрасли 96 32 64 Введение новых дисциплин 

в 

соответствии с 

потребностями 

работодателей 

ОП.14 Архитектура 

компьютерных систем 

120 40 80 Введение новых дисциплин 

в 

соответствии с 

потребностями 

работодателей 

ОП.15 Электропитание средств 

вычислительной техники 

96 32 64 Введение новых дисциплин 

в 

соответствии с 

потребностями 

работодателей 

ОП.16 Компьютерные сети и 

телекоммуникации 

94 31 63 Введение новых дисциплин 

в 

соответствии с 

потребностями 

работодателей 

  1350 450 900  

 

 

8. Программы учебной и производственной практик 

 

Практика является обязательным разделом ООП. Она представляет собой вид учебных занятий, 

обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. При реализации ООП СПО 

предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная . 

Цели, задачи и формы отчетности определяются программой по каждому виду практики. Учебная 

практика и производственная практика (по профилю специальности) проводятся при освоении 

студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и могут 

реализовываться как концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с 

теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. Производственная практика 

проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 

обучающихся. Аттестация по итогам производственной практики проводится на основании результатов, 

подтвержденных документами соответствующих организаций, и отчетной документации студента. 

 

 

9. Требования к условиям реализации ООП 

 

9.1.  Требования к вступительным испытаниям абитуриентов 

 

Прием на основную профессиональную образовательную программу по специальности 09.02.01 

Компьютерные системы и комплексы осуществляется при наличии у абитуриента документов: 
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 аттестат об основном общем образовании  

 аттестат об среднем общем образовании.  

Прием на ООП СПО осуществляется в соответствии с правилами приема ГАПОУ «Мамадышский 

политехнический колледж» и действующим законодательством Российской Федерации. 

 

9.2.   Использование активных и интерактивных  форм проведения

 занятий в образовательном процессе 

 

Для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся в 

образовательном процессе используются активные и интерактивные формы проведения занятий: 

 
Наименование дисциплины, 

профессионального модуля, МДК в 

соответствии 

с учебным планом 

Активные и интерактивные формы проведения занятий 

ОГСЭ.01. Основы философии деловые и ролевые игры; 

разбор конкретных ситуаций; 

групповые дискуссии 

ОГСЭ.02. История деловые и ролевые игры; 

разбор конкретных ситуаций; 

Кейс-технология; 

групповые дискуссии 

ОГСЭ.03. Иностранный язык компьютерные симуляции; 

деловые и ролевые игры; 

разбор конкретных ситуаций; 

психологические и иные тренинги; 

ОГСЭ.05. Психология личности и 

профессиональное самоопределение 

деловые и ролевые игры; 

разбор конкретных ситуаций; 

психологические и иные тренинги; 

групповые дискуссии. 

 

Реализация соответствующих образовательных технологий обеспечена методическими 

материалами по дисциплинам, при преподавании которых используются активные и интерактивные 

формы проведения занятий. 

 

10. Организация самостоятельной работы обучающихся 

 

Самостоятельная работа представляет собой обязательную часть основной профессиональной 

образовательной программы (выражаемую в часах), выполняемую студентом вне аудиторных занятий в 

соответствии с заданиями преподавателя. Результат самостоятельной работы контролируется 

преподавателем. Самостоятельная работа может выполняться студентом в читальном зале библиотеки, 

компьютерных классах, а также в домашних условиях. Самостоятельная работа студентов 

сопровождается учебным, учебно-методическим и информационным обеспечением, включающим 

учебники, методические рекомендации, учебно- методические пособия, конспекты лекций и другие 

материалы. 

 

 

11. Ресурсное обеспечение реализации основной профессиональной образовательной программы   

 

Ресурсное обеспечение данной ООП формируется на основе требований к условиям реализации 

основной профессиональной образовательной программы по специальности 09.02.01Компьютерные 
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системы и комплексы. 

 

 

11.1. Кадровое обеспечение 

 

 

Реализация ППССЗ должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее 

образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в 

организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, 

отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла. Преподаватели получают 

дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе 

в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

 

 

11.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

 

Учебные дисциплины всех образовательных циклов, профессиональные модули и практики 

обеспечены рабочими программами, а также учебно-методической документацией и материалами в 

соответствии с требованиями к ООП СПО. Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним 

учебным печатным или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и 

одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному 

курсу (включая электронные базы периодических изданий). Библиотечный фонд, помимо учебной 

литературы, включает официальные, справочно- библиографические и периодические издания. Каждому 

обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда. 

Колледж предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена информации с 

отечественными образовательными учреждениями, организациями и доступ к современным 

профессиональным базам данных, и информационным ресурсам сети Интернет. При использовании 

электронных изданий каждый обучающийся во время самостоятельной подготовки обеспечивается 

рабочим местом в компьютерном классе с выходом в Интернет в соответствии с объемом изучаемых 

дисциплин. Доступ студентов к сети Интернет составляет не менее 6 часов на человека в неделю. 

Основная профессиональная образовательная программа обеспечена учебно-методической 

документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям и 

практикам ООП. Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением. Колледж  

обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. 

Реализация ООП СПО по специальности 09.02.01 обеспечивается в информационном аспекте: 

доступом к информационным базам данных и библиотечным фондам. Обучающийся обеспечен 

доступом к ресурсам Интернет как в лабораториях, так и в читальном зале библиотеки. 

 

 

11.3. Материально-техническое обеспечение 

 

Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов лабораторных работ и 

практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной 

практики, предусмотренных учебным планом. Материально-техническая база соответствует 
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действующим санитарным и противопожарным нормам. 

Реализация ООП обеспечивается: 

 выполнением обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая как 

обязательный компонент практические задания с использованием персональных компьютеров; 

 освоением обучающимися профессиональных модулей в образовательном учреждении и в 

организациях в зависимости от специфики вида профессиональной деятельности. 

При использовании электронных изданий каждый обучающейся обеспечен рабочим местом в 

компьютерном классе. 

Кабинеты: 

 социально-экономических дисциплин; 

 иностранного языка; 

 математики; 

 информатики и информационных технологий; 

 инженерной графики; 

 экономики; 

 безопасности жизнедеятельности и охраны труда. 

Лаборатории: 

 вычислительной техники; 

 электроизмерительная 

Мастерские: 

 слесарно-механические 

 электромонтажные 

Спортивный комплекс: 

 спортивный зал; 

 открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 

Залы: 

 библиотека, 

 читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

 актовый зал. 

 

 

12. Оценка результатов освоения ООП 

 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы и 

Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования  

оценка качества освоения обучающимися основных профессиональных образовательных программ 

включает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную итоговую аттестацию 

обучающихся. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля знаний и промежуточной аттестации 

обучающихся по ООП СПО осуществляется в соответствии с Типовым положением об образовательном 

учреждении среднего профессионального образования а также действующими нормативными 

документами. 

 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных 

направлениях: 

 

 оценка уровня освоения дисциплин; 
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 оценка компетенций обучающихся. 

 

13. Контроль и оценка достижений обучающихся 

 

В соответствии   с   требованиями   ФГОС   СПО   по   специальности   09.02.01 Компьютерные 

системы и комплексы для проведения текущего контроля знаний и промежуточной аттестации созданы 

соответствующие фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные 

компетенции. Эти фонды включают: фонд оценочных средств (ФОС) по общему гуманитарному и 

социально-экономическому циклу, математическому и общему естественнонаучному циклу, 

профессиональному циклу, включающему в себя общепрофессиональные дисциплины и 

профессиональные модули. 

Текущий контроль знаний осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий и лабораторных работ, выполнения индивидуальных домашних заданий или в иных формах, 

определенных программой конкретной дисциплины (профессионального модуля). 

Промежуточная аттестация уровня освоения дисциплины обучающимися осуществляется комиссией 

или преподавателем, ведущим данную дисциплину, в форме экзамена, зачета, дифференцированного 

зачета или в иной форме, предусмотренной учебным планом и программой дисциплины, 

профессионального модуля и практики. 

 

14. Организация государственной итоговой аттестации выпускников 

 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной квалификационной 

работы (дипломная работа, дипломный проект). Необходимым условием допуска к государственной 

итоговой аттестации является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся 

компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных 

видов профессиональной деятельности. В том числе выпускником могут быть представлены отчеты о 

ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, 

конкурсов, творческие работы по специальности (профессии), характеристики с мест прохождения 

практики. 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной квалификационной 

работы (дипломная работа, дипломный проект). 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы определяются 

методической цикловой комиссией. 

Выпускная квалификационная работа (ВКР) преследует цели сопоставления достигнутого 

выпускником уровня фундаментальной, общепрофессиональной и специальной подготовки с 

требованиями профессионально-образовательной программы специальности. 

Качество профессиональной и специальной подготовки дипломированного специалиста среднего звена 

объективно определяется на основе полученных им результатов, охватывающих своим содержанием 

основные этапы научно-технического процесса. 

Тема и содержание ВКР должны соответствовать профессионально-образовательной программе 

специальности. 

14.1. Порядок выполнения и защиты выпускной квалификационной работы 
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Обязательным требованием к выпускной квалификационной работе является соответствие ее 

тематики содержанию одного или нескольких профессиональных модулей основной профессиональной 

образовательной программы. 

ВКР должна выполняться на основе индивидуального задания, содержащего исходную 

информацию, достаточную для системного анализа конкретного объекта. ВКР выполняется под 

руководством преподавателей специальности. Темы выпускных квалификационных работ 

разрабатываются преподавателями специальности совместно со специалистами организаций, 

заинтересованных в разработке данных тем, и рассматриваются цикловой комиссией. Тема выпускной 

квалификационной работы может быть предложена студентом при условии обоснования им 

целесообразности ее разработки. 

Темы выпускных квалификационных работ должны отражать современный уровень развития науки, 

техники и производства. Закрепление тем выпускных квалификационных работ (с указанием 

руководителей) за студентами оформляется приказом директора колледжа. По выбранной теме 

исследования руководитель выпускной квалификационной работы разрабатывает совместно со 

студентом индивидуальный план подготовки и выполнения выпускной квалификационной работы. На 

выполнение ВКР в соответствии с государственными требованиями по специальности отводится четыре 

недели календарного времени согласно учебному плану. ВКР может носить практический и проектный 

характер.Объем ВКР должен составлять не менее 25 страниц печатного текста.  

ВКР имеют следующую структуру: 

 введение, в котором раскрывается актуальность выбора темы, 

формулируются  компоненты методологического обоснования: объект, предмет, проблема, цели 

и задачи работы; 

 теоретическая часть, в которой содержатся теоретические основы изучаемой проблемы; 

 практическая часть; 

 заключение, в котором содержаться выводы и рекомендации 

относительно возможностей практического применения полученных результатов; 

 список литературы; 

 приложения. 

Защита  выпускных квалификационных работ проводится на открытом заседании 

Государственной аттестационной комиссии (ГАК). Продолжительность защиты выпускной 

квалификационной работы не должна превышать 45 минут.  

Процедура защиты ВКР  включает: 

 доклад студента (не более 20 минут); 

 ответы студента на вопросы членов комиссии; 

 чтение отзыва и рецензии. 

Каждым членом ГАК результаты защиты ВКР на заседании ГИА оценивается по принятой балльной 

системе по следующим показателям: 

 актуальность темы; 
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 оценка методики исследований; 

 оценка теоретического содержания работы; 

 разработка мероприятий по реализации работы; 

 апробация и публикация результатов работы; 

 внедрение; 

 качество выполнения ВКР; 

 качество доклада на заседании ГАК; 

 правильность и аргументированность ответов на вопросы; 

 эрудиция и знания в области профессиональной деятельности; 

 

ВКР рецензируются специалистами из числа работников предприятий, организаций, преподавателей 

образовательных учреждений, компетентных в вопросах, связанных с тематикой ВКР. Рецензенты ВКР 

назначаются приказом директора не позднее, чем за месяц до защиты. 

Рецензия должна включать: 

 заключение о соответствии содержания ВКР заявленной теме и заданию на нее; 

 оценку качества выполнения каждого раздела ВКР; 

 оценку степени разработки поставленных вопросов, оригинальности решений (предложений), 

теоретической и практической значимости работы; 

 общую оценку ВКР, отражающую уровень продемонстрированных профессиональных и общих 

компетенций. 

На рецензирование одной ВКР должно быть предусмотрено не более 5 часов на каждую работу. В 

случае выполнения ВКР несколькими выпускниками, пишется общая рецензия на всю ВКР. Содержание 

рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее, чем за день до защиты ВКР. Внесение 

изменений в ВКР после получения рецензии не допускается. Директор, в случае положительного отзыва 

руководителя и рецензента, решает вопрос о допуске обучающегося к защите. 

Защита ВКР проводится на заседании ГЭК, сформированной из педагогических работников 

колледжа и лиц, приглашенных из сторонних организаций: педагогических работников других 

образовательных учреждений аналогичного профиля, представителей работодателей или их 

объединений по профилю подготовки. Численность ГЭК должна составлять не менее 5 человек. 

К защите ВКР допускаются обучающие, не имеющие академических задолженностей и в полном 

объеме выполнившие учебный план или индивидуальный план по осваиваемой ППССЗ. Защита ВКР 

проводится на открытом заседании ГЭК с участием не менее двух третий ее состава. На защиту ВКР 

отводится до 1 академического часа на одного обучающегося. 

На защиту ВКР обучающемуся рекомендуется представить электронную презентацию, включающую 

не мене 10 слайдов. На слайдах могут быть отражены цели и задачи ВКР, основные этапы её разработки, 

выводы о целесообразности и перспективах практического применения результатов ВКР. Электронная 

презентация должна помогать обучающемуся представить членам ГЭК достоинства выполненной 

работы, подтвердить освоение общих и профессиональных компетенций. Презентация выполняется в 

едином стиле. Цветовая гамма и использование анимации не должны препятствовать адекватному 
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восприятию информации. Во время доклада обучающийся может использовать другой подготовленный 

наглядный материал. 

При определении итоговой оценки по защите ВКР учитываются: 

 доклад выпускника; 

 наглядный материал, иллюстрирующий основные положения ВКР; 

 ответы на вопросы, оценка рецензента; отзыв руководителя. 

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, 

участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя ГЭК или его заместителя. При 

равном числе голосов председатель ГЭК (или заменяющий его заместитель председателя ГЭК) обладает 

правом решающего голоса. 

Все решения ГЭК оформляются протоколами. В протоколе записываются: вопросы, заданные 

членами ГЭК, итоговая оценка ВКР, присуждение квалификации и особые мнения членов комиссии. 

Протоколы заседаний ГЭК подписываются председателем, заместителем председателя, ответственным 

секретарем и членами ГЭК. 

Результаты    защиты     ВКР     определяются     оценками     «отлично»,     «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления 

протокола заседания ГЭК. 

Обучающемуся,      не       выполнившему       ВКР       или       получившему       оценку 

«неудовлетворительно» при её защите, выдается справка об обучении или периоде обучения по образцу, 

самостоятельно установленному колледжем. 

Порядок прохождения повторной защиты ВКР для обучающихся, получивших при защите ВКР 

оценку «неудовлетворительно» или не явившихся на защиту по уважительной причине (по медицинским 

показаниям или в других, документально подтвержденных, исключительных случаях) определяется 

колледжем самостоятельно на основе «Положения и порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования». Если 

повторная защита прошла успешно, то справка обменивается на диплом в соответствии с решением 

ГЭК. 



 

Приложение 1 

к ПООП по специальности 
   09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 

 

 

План учебного процесса 

Индекс Наименование циклов, разделов, дисциплин, 

профессиональных модулей, МДК, практик 09.02.01 

Компьютерные системы и комплексы 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 13 14 

О.00 Общеобразовательный цикл 2./8/4. 2106 702 1404 0 0 454 572 308 70 0 0 0 0 

  Общие дисциплины   1392 464 928   0 286 364 208 70 0 0 0 0 

ОУД.01 Русский язык  Э 117 39 78     34 44             

ОУД.02 Литература ДЗ 216 72 144     42 42 30 30         

ОУД.03 Иностранный язык ДЗ 231 77 154     35 35 44 40         

ОУД.04 Математика Э 351 117 234     60 94 80           

ОУД.05 История  ДЗ 129 43 86     44 42             

ОУД.06 Физическая культура ДЗ 189 63 126     35 37 54           

ОУД.07 Основы безопасности жизнедеятельности ДЗ 105 35 70       70             

ОУД.08 Астрономия ДЗ 54 18 36     36               



 

 По выбору из обязательных предметных областей   597 199 398   0 130 168 100 0 0 0 0 0 

ОУД.09 Информатика Э 234 78 156     60 96             

ОУД.10 Физика Э 201 67 134     40 42 52           

ОУД.11 Естествознание ДЗ 162 54 108     30 30 48           

  По выбору    117 39 78   0 38 40 0 0 0 0 0 0 

ОУД.12 Родной язык ДЗ 117 39 78     38 40             

ОГСЭ.00 Общий гуманнитарный и социально-экономический 

цикл  

2/4/0. 696 232 464 0 0 0 0 0 0 68 206 132 58 

ОГСЭ.01 Основы философии  ДЗ 58 10 48               48     

ОГСЭ.02 История 58 10 48               48     

ОГСЭ.03 Иностранный язык ДЗ 196 28 168             68 50 50   

ОГСЭ.04 Физическая культура /Физическая культура адаптационная З,З,ДЗ 336 168 168               60 50 58 

ОГСЭ.05 Психология личности и профессиональное самоопределение ДЗ 48 16 32                 32   

ЕН.00 Математический и общий естественнонаучный цикл 0/0./2. 270 90 180 0 0 0 0 0 0 0 0 90 90 

ЕН.01 Элементы высшей математики Э 135 45 90                 90   

ЕН.02 Теория вероятностей и математическая статистика Э 135 45 90                   90 

П.00 Профессиональный цикл 0/18/13 4470 1190 3280 0 108 158 220 304 722 544 622 390 320 

ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины 0./10/6. 1935 645 1290 0 30 158 220 76 340 236 76 184 0 

ОП.01 Инженерная графика ДЗ 102 34 68           68         

ОП.02 Основы электротехники Э 102 34 68     68               

ОП.03 Прикладная электроника ДЗ 153 51 102       26 76           

ОП.04 Электротехнические измерения ДЗ 51 17 34             34       

ОП.05 Информационные технологии  Э 153 51 102       102             

ОП.06 Метрология, стандартизация и сертификация ДЗ 105 35 70             70       

ОП.07 Операционные системы и среды Э 153 51 102     50 52             

ОП.08 Дискретная математика ДЗ 99 33 66           66         



 

ОП.09 Основы алгоритмизации и программирования Э 156 52 104   30       104         

ОП.10 Безопасность жизнедеятельности ДЗ 102 34 68           68         

ОП.11 Основы информационной безопасности ДЗ 72 24 48                 48   

ОП.12 Программное обеспечение компьютерных систем Э 261 87 174           34 64 76     

ОП.13 Экономика отрасли ДЗ 102 34 68                 68   

ОП.14 Архитектура компьютерных систем Э 120 40 80     40 40             

ОП.15 Электропитание средств вычислительной техники ДЗ 102 34 68             68       

ОП.16 Компьютерные сети и телекоммуникации ДЗ 102 34 68                 68   

ПМ.00 Профессиональные модули 0/8/7 2535 545 1990 0 78 0 0 228 382 308 546 206 320 

ПМ.01 Проектирование цифровых устройств 0/2/2. 753 143 610 0 30 0 0 228 382 0 0 0 0 

МДК.01.01 Цифровая схемотехника Э 189 63 126         60 66         

МДК.01.02. Проектирование цифровых устройств ДЗ 240 80 160   30     96 64         

УП.01 Учебная практика ДЗ 216   216         72 144         

ПП.01 Производственная практика 108   108           108         

ПМ.02 Применение микропроцессорных систем,установка и 

настройка периферийного оборудования 

0/3/2. 747 165 582 0 0 0 0 0 0 192 390 0 0 

МДК.02.01 Микропроцессорные системы Э 144 48 96             96       

МДК.02.02 Установка и конфигурирование периферийного 

оборудования 

ДЗ 174 58 116             60 56     

МДК.02.03 Конструкция и компоновка персонального компьютера ДЗ 177 59 118               118     

УП.02 Учебная практика ДЗ 144   144             36 108     

ПП.02 Производственная практика  108   108               108     

ПМ.03 Техническое обслуживание и ремонт компьютерных 

систем и комплексов 

0/1/2. 681 155 526 0 48 0 0 0 0 0 0 206 320 

МКД.03.01 Техническое обслуживание и ремонт компьютерных систем 

и комплексов 

Э 465 155 310   48             170 140 



 

УП.03 Учебная практика ДЗ 72   72                 36 36 

ПП.03 Производственная практика 144   144                   144 

ПМ.04 Выполнение работ по профессии 14995 Наладчик 

технологического оборудования 

0./2/1. 354 82 272 0 0 0 0 0 0 116 156 0 0 

МДК.04.01 Технология и организация деятельности наладчика 

технологического оборудования 

ДЗ 246 82 164             80 84     

УП.04 Учебная практика ДЗ 72   72             36 36     

ПП.04 Производственная практика  36   36               36     

Всего 4/30/19 7542 2214 5328 0 108 612 792 612 792 612 828 612 468 

              612 792 612 792 612 828 612 468 

ПДП Преддипломная практика                           144 

ГИА.00 Государственная итоговая аттестация                           6 

нед 

Консультации из расчета 4 час на обучающегося в год 

В
се

г
о

  

дисциплин и МДК 612 792 540 540 540 540 576 288 

Государственная итоговая аттестация учебной практики 0 0 72 144 72 144 36 36 

1. Программа базовой подготовки производственная 

практика 
0 0 0 108 0 144 0 144 

1.1 Выпускная квалификационная работа в форме:                                                                                             

дипломной работы(проекта) 

преддипломная  

практика 
0 0 0 0 0 0 0 144 

экзаменов (в т.ч. 

экзамены по модулю) 

1 5 2 3 1 3 1 3 

дифференцированных 

зачетов 

1 3 3 7 3 6 5 2 

Выполнение дипломного проекта (работы) с 18 мая по 14 июня (всего 4 нед.)                                                                                                                                                                         

Защита дипломного проекта (работы) с 15 июня по 28 июня (всего 2 нед.) 

зачетов 1 1 0 0 0 1 1 0 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Примерная рабочая программа воспитания по специальности  09.02.01 

Компьютерные системы и комплексы 

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 

правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400                «О 

Стратегии национальной безопасности Российской                     Федерации»; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии 

экстремистской деятельности»; 

Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об 

утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 

Приказ Министерства образования и науки России от 28 июля 2014 г. № 849 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 09.02.01 

Компьютерные системы и комплексы (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 21 августа  2014 г, регистрационный № 

33748); 

Профессиональный стандарт 06.015 Специалист по информационным системам 

(утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18.11.2014 г. № 896н, зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 24 декабря 2014 г., регистрационный № 35361). 

 

Цель программы 
Создание организационно-педагогических условий для формирования 

личностных результатов обучающихся, проявляющихся в развитии их 

позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции 

Российской Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской 

Федерации, деловых качеств квалифицированных рабочих, 

служащих/специалистов среднего звена, определенных  отраслевыми 

требованиями (корпоративной культурой). 

Сроки реализации 

программы 

3 года 10 мес  

Исполнители  

программы 

Директор, заместители директора в сфере учебной, учебно-производственной, 

воспитательной деятельности, а также  курирующий административно-

хозяйственную работу, сотрудники учебной части,  преподаватели, кураторы, 

тьюторы (при наличии), члены Студенческого совета, представители 

Родительского комитета , представители организаций – работодателей, в 

первую очередь, организаторы баз практик. 

 

 Реализация рабочей программы воспитания (далее-РПВ) направлена, в том числе, 

на сохранение и развитие традиционных духовно-нравственных ценностей России: жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 
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преемственность поколений, единство народов России.  

Данная примерная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности 

целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, 

одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (утв. протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения 

России № 2/20 от 02.06.2020 г. и размещенной на портале https://fgosreestr.ru). 

 При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона об 

образовании в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, 

бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, 

является обязательным.  

 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий свою 

российскую идентичность в поликультурном  

и многоконфессиональном российском обществе и современном мировом сообществе. 

Сознающий свое единство с народом России,  

с Российским государством, демонстрирующий ответственность  

за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, способный 

аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России, сохранять и 

защищать историческую правду  

о Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения  

к историческому и культурному наследию России. Осознанно  

и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе  

по социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. Обладающий опытом гражданской 

социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, добровольчестве, 

экологических, природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах). Принимающий роль избирателя и участника общественных отношений, 

связанных с взаимодействием с народными избранниками 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России, принципам честности, порядочности, открытости. 

Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, 

социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. 

Готовый к деловому взаимодействию и неформальному общению с представителями 

разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников 

групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие 

социально опасного поведения окружающих и предупреждающий его. Проявляющий 

уважение к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной поддержке 

нуждающихся в ней 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий ценность ЛР 4 
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собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, ориентированный 

на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с учетом личных 

жизненных планов, потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий 

осознанную готовность к получению профессионального образования, к непрерывному 

образованию в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение  

к регулированию трудовых отношений. Ориентированный  

на самообразование и профессиональную переподготовку в условиях смены 

технологического уклада и сопутствующих социальных перемен.   Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и культуры, 

принятие традиционных ценностей многонационального народа России. Выражающий 

свою этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом народа России, 

деятельно выражающий чувство причастности  

к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. Проявляющий 

ценностное отношение к историческому  

и культурному наследию народов России, к национальным символам, праздникам, 

памятникам, традициям народов, проживающих в России, к соотечественникам за 

рубежом, поддерживающий их заинтересованность в сохранении общероссийской 

культурной идентичности, уважающий их права 

ЛР 5 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий 

познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и 

профессионального маршрута, выбранной квалификации 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой человеческой 

жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, собственную и чужую 

уникальность, свободу мировоззренческого выбора, самоопределения. 

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной принадлежности 

каждого человека, предупредительный  

в отношении выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов  

и прав представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных 

групп в российском обществе; национального достоинства, религиозных убеждений с 

учётом соблюдения необходимости обеспечения конституционных прав и свобод 

граждан. Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и 

межнационального согласия людей, граждан, народов в России.   Выражающий 

сопричастность к преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства, включенный  

в общественные инициативы, направленные на их сохранение 

ЛР 8 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     Соблюдающий и 

пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, 

режим занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий стремление  

к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное  

и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, 

употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, любых 

форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой 

среде 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, проявляющий 

сформированность экологической культуры на основе понимания влияния социальных, 

экономических  

и профессионально-производственных процессов на окружающую среду. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

распознающий опасности среды обитания, предупреждающий рискованное поведение 

других граждан, популяризирующий способы сохранения памятников природы страны, 

региона, территории, поселения, включенный  

в общественные инициативы, направленные на заботу о них 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры. Критически оценивающий  

и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия искусства, его 

влияния на душевное состояние и поведение людей. Бережливо относящийся к 

культуре как средству коммуникации  

и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность  

к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на собственное 

самовыражение в разных видах искусства, художественном творчестве с учётом 

ЛР 11 
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российских традиционных духовно-нравственных ценностей, эстетическом 

обустройстве собственного быта. Разделяющий ценности отечественного  

и мирового художественного наследия, роли народных традиций  

и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное отношение к 

технической и промышленной эстетике 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ориентированный на 

создание устойчивой многодетной семьи, понимание брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей, неприятия насилия в 

семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений  

со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности   

Выполняющих профессиональные навыки в сфере деятельность, связанная с 

использованием вычислительной техники и информационных технологий 
ЛР 13 

 ЛР 

      ЛР … 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации  

Выполняющих профессиональные навыки в сфере деятельность, связанная с 

использованием вычислительной техники и информационных технологий с 

учетом специфики субъекта Российской Федерации 
ЛР 14 

 ЛР 

      ЛР … 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

(при наличии) 

… ЛР 15 

 ЛР 

     ЛР … 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса   

… ЛР 16 

 ЛР 

     ЛР … 

 

 

Соотношение перечня профессиональных модулей, учебных дисциплин  

и планируемых личностных результатов в ходе реализации  

образовательной программы 

 
Наименование профессионального модуля,  

учебной дисциплины  

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания  

ПМ.01 Проектирование цифровых устройств 
ЛР4, ЛР6, ЛР13, 

ЛР14, ЛР15, ЛР16 

ПМ.02 Применение микропроцессорных систем, установка и настройка 

периферийного оборудования 

 

ПМ.03 Техническое обслуживание и ремонт компьютерных систем и 

комплексов 

 

ПМ.4 Выполнение работ по профессии 14995 Наладчик технологического 

оборудования 
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РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

  

 Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Критерии оценки личностных результатов обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;   

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе 

на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к 

Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  
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 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, 

а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической 

действительности. 

 
РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ  

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 
Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание организационно-

педагогических условий для осуществления воспитания обучающихся,  

в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  

 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Примерная рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии  

с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти  

в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной 

деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной организации. 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

 Для реализации рабочей программы воспитания образовательная организация 

должна быть укомплектована квалифицированными специалистами. Управление 

воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, 

который несёт ответственность за организацию воспитательной работы  

в профессиональной образовательной организации, заместителей директора, преподавателей, 

мастеров производственного обучения и классных руководителей (кураторов).   

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории и помещения для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 

помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, 

техническими средствами обучения и материалами, учитывающими профессиональную 

направленность образовательной программы, требования международных стандартов. 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы  

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-

ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитания способствует организации:  

 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности;  
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 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

 мониторинг воспитательной работы;  

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности, работодателей);  

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы; 

 студенческое самоуправление, молодежные общественные объединения, цифровая среда. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных 

средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Реализация рабочей программы воспитания должна быть отражена на сайте образовательной 

организации. 
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Приложение 3 
 

к ПООП по специальности 

   09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

по образовательной программе среднего профессионального образования  

по специальности 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы  

на период  с 1 сентября по 30 июня 2022/2023 гг 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мамадыш,2022 год 

 



38 

 

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать воспитательный потенциал участия студентов в 

мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе: «Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;  

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

движения «Ворлдскиллс Россия»; 

движения «Абилимпикс»; 

субъектов Российской Федерации (при наличии в соответствии с утвержденным региональным планом значимых мероприятий), 

а также отраслевые профессионально значимые события и праздники. 

 

 
Дата Содержание и формы  

деятельности 

 

Участники Место  

проведения 

Ответственные Коды ЛР   

 СЕНТЯБРЬ 

1 День знаний Все  

группы 

Аудитории Заместитель директора, курирующий 

воспитание, кураторы групп 

ЛР 4; ЛР 7 

2 День окончания Второй мировой войны 2 курс Аудитория Преподаватель истории ЛР 1; ЛР 5 

3 День солидарности в борьбе с терроризмом: 

открытый урок 

Все группы Аудитории (15 

мин 1-й пары) 

Заместитель директора, курирующий 

воспитание, педагоги  

ЛР 3; ЛР 8 

 Правила здорового питания: энергетический баланс  

Урок-практикум 

1 курс Аудитория Преподаватель химии ЛР 9 

      

  Посвящение в студенты     

      

 Введение в профессию (специальность): экскурсия 

на предприятие (в организацию) 

    

      

      

      

      

      

21  День победы русских полков во главе с Великим 

князем Дмитрием Донским (Куликовская битва, 

1380 год). 

    

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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День зарождения российской государственности 

(862 год) 

27 Всемирный день туризма     

ОКТЯБРЬ 

1 День пожилых людей     

 День Учителя     

      

      

      

      

      

      

      

      

30  День памяти жертв политических репрессий     

НОЯБРЬ 

4 День народного единства     

      

      

 День матери     

      

ДЕКАБРЬ 

      

9  День Героев Отечества     

12 День Конституции Российской Федерации     

ЯНВАРЬ 

1 Новый год     

      

25 «Татьянин день» (праздник студентов)     

27  День снятия блокады Ленинграда 

 

    

ФЕВРАЛЬ 

2  День воинской славы России 

(Сталинградская битва, 1943) 

    

8 День русской науки     

      

      

23 День защитников Отечества      
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МАРТ 

      

8  Международный женский день     

      

18  День воссоединения Крыма с Россией     

      

АПРЕЛЬ 

12 День космонавтики     

      

      

МАЙ 

1 Праздник весны и труда     

9 День Победы     

      

      

24 День славянской письменности и культуры     

26 День российского предпринимательства      

ИЮНЬ 

1  Международный день защиты детей     

5 День эколога     

6 Пушкинский день России     

12 День России      

      

22 День памяти и скорби     

27 День молодежи     

ИЮЛЬ 

      

8 День семьи, любви и верности     

      

      

АВГУСТ 

      

22 День Государственного Флага Российской 

Федерации 

    

23  День воинской славы России (Курская битва, 

1943) 

    

27 День российского кино     

 


